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VEDTAEAGTER

for

TopoTarget A/S

(CVR-nr. 25 69 57 71)

SELSKABETS NAVN, HJEMSTED OG FORMAL:
§1
Selskabets navn er TopoTarget A/S.
§2
Selskabets hjemsted er Kgbenhavns kommune.
§3
Selskabets formal er at udvikle idéer og praeparater til sygdomsbekaempelse ad medicinsk

vej, at producere og szlge sadanne praparater eller idéer, at eje aktier i selskaber med
samme formal samt at udgve virksomhed, som star i naturlig forbindelse hermed.



SELSKABETS AKTIEKAPITAL:
§4

Selskabets aktiekapital udggr nominelt kr. 132.609.020 fordelt i aktier 4 kr. 1,- og multipla
heraf. Aktiekapitalen er fuldt indbetalt.

AKTIETEGNINGSOPTIONER:

§5

I henhold til bemyndigelser fra generalforsamlingen af 10. august 2001 og 20. december
2002 til at udstede aktietegningsoptioner til medarbejdere, bestyrelsesmedlemmer,
konsulenter og radgivere i selskabet, og dets datterselskab TopoTarget UK Ltd, og til at
gennemfgre den dertil hgrende kapitalforhgjelse, har bestyrelsen udstedt i alt nominelt kr.
174.256  aktietegningsoptioner, der efter udstedelse af fondsaktier ved
generalforsamlingsbeslutning af 25. juni 2004 er justeret til at udggre i alt nominelt kr.
2.091.072. Bestyrelsen har udnyttet bemyndigelserne og udstedt aktietegningsoptioner
samt fastsat vilkdrene herfor — ndr der tages hensyn til justeringen af
aktietegningsoptionerne, jf. fondsaktieudstedelsen - som fglger:

Den 10. august 2001 traf bestyrelsen beslutning om at udstede 158.988
aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse.
Vilkarene for de udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og
udggr en integreret del heraf.

Den 20. november 2001 traf bestyrelsen beslutning om at udstede 389.472
aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse.
Vilkarene for de udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtaegterne.

Den 26. marts 2003 traf bestyrelsen beslutning om at wudstede 539.700
aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse.
Vilkarene for de udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtaegterne.

Den 26. marts 2003 traf bestyrelsen beslutning om at wudstede 111.828
aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse.
Vilkarene for de udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 2 til vedtagterne,



bortset fra at udnyttelseskursen er fastsat til kurs 8,33, saledes at 1 aktietegningsoption
giver ret til at tegne nominelt kr. 1 aktie mod et kontantindskud pa kr. 8,33. Bilag 2 udggr
herefter en integreret del af vedtagterne.

Den 26. marts 2003 traf bestyrelsen beslutning om at udstede 92.892
aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse.
Vilkarene for de udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtagterne,
bortset fra at udnyttelseskursen er fastsat til 16,83, saledes at 1 aktietegningsoption giver
ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr. 16,83.

Den 26. marts 2003 traf bestyrelsen beslutning om at wudstede 338.556
aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse.
Vilkarene for de udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 2 til vedtaegterne.

Den 6. maj 2004 traf bestyrelsen beslutning om at udstede 288.036 aktietegningsoptioner
og traf samtidig beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de
udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne, bortset fra at
udnyttelseskursen er fastsat til 16,83, sdledes at 1 aktietegningsoption giver ret til tegning
af nominelt kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr.16,83.

Den 6. maj 2004 traf bestyrelsen beslutning om at udstede 171.600 aktietegningsoptioner
og traf samtidig beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de
udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 2 til vedtagterne.

Den 11. marts 2005 traf generalforsamlingen beslutning om at udstede 452.088
aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse.
Vilkarene for de udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 3 til vedtaegterne.

Den 16. september 2005 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 6 indeholdte
bemyndigelse til at udstede 1.076.176 aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning
om den dertil hgrende kapitalforhgjelse. Den 1 § 6 indeholdte bemyndigelse er herefter
tilsvarende nedsat fra stk. 2.076.176 til 1.000.000. Vilkarene for de udstedte
aktietegningsoptioner er optaget som bilag 4 til vedtegterne og udggr en integreret del
heraf. Udnyttelseskursen er fastsat til 24,14, saledes at en aktietegningsoption giver ret til
tegning af nominelt kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr. 24,14.

Den 5. oktober 2006 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den 1 § 6 indeholdte
bemyndigelse til at udstede 870.000 aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om
den dertil hgrende kapitalforhgjelse. Den 1 § 6 indeholdte bemyndigelse er herefter



tilsvarende nedsat fra stk. 1.000.000 til 130.000. Vilkdrene for de udstedte
aktietegningsoptioner er optaget som bilag 4 til vedtegterne og udggr en integreret del
heraf. Udnyttelseskursen er fastsat til kr. 32,77, saledes at en aktietegningsoption giver ret
til tegning af nominelt kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr. 32,77.

Den 27. september 2007 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte de 1 § 6 og 6a
indeholdte bemyndigelser til at udstede 1.130.000 aktietegningsoptioner og traf samtidig
beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse. De i § 6 og 6a indeholdte
bemyndigelser er herefter udnyttet fuldt ud. Vilkarene for de wudstedte
aktietegningsoptioner er optaget som bilag 4 til vedtegterne og udggr en integreret del
heraf. Udnyttelseskursen er fastsat til kr. 23,99, saledes at en aktietegningsoption giver ret
til tegning af nominelt kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr. 23,99.

Den 30. januar 2009 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 6b indeholdte
bemyndigelse til at udstede 1.272.500 aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning
om den dertil hgrende kapitalforhgjelse. Den 1 § 6b indeholdte bemyndigelse er herefter
nedsat til 77.500 aktietegningsoptioner. Vilkarene for de udstedte aktietegningsoptioner er
optaget som bilag 4 til vedtegterne og udggr en integreret del heraf. Udnyttelseskursen er
fastsat til kr. 4,40, saledes at en aktietegningsoption giver ret til tegning af nominelt kr. 1
aktie mod et kontantindskud af kr. 4,40.

(Antal tegningsoptioner og udnyttelseskurser her og 1 g@vrigt ikke vist justeret for
fortegningsretsemission gennemfgrt i juli 2009).
§ 5a

Den 17. april 2002 udnyttede selskabets medarbejdere 15.600 stk. aktietegningsoptioner
(efter justering som fglge af fondsaktieudstedelsen den 25. juni 2004) og tegnede nominelt
kr. 15.600 (efter justering som fglge af fondsaktieudstedelsen den 25. juni 2004) aktier i
selskabet.

Den 4. august 2005 traf bestyrelsen beslutning om at forhgje selskabets aktiekapital med
nominelt kr. 14.400 aktier i forbindelse med udnyttelse af 14.400 aktietegningsoptioner.

Den 18. januar 2006 traf bestyrelsen beslutning om at forhgje selskabets aktiekapital med
nominelt kr. 496.860 aktier i forbindelse med udnyttelse af 496.860 aktietegningsoptioner.

Den 7. april 2006 traf bestyrelsen beslutning om at forhgje selskabets aktiekapital med
nominelt kr. 236.956 aktier i forbindelse med udnyttelse af 236.956 aktietegningsoptioner.



Den 16. august 2006 traf bestyrelsen beslutning om at forhgje selskabets aktiekapital med
nominelt kr. 452.088 aktier i forbindelse med udnyttelse af 452.088 aktietegningsoptioner.

Den 1. september 2006 traf bestyrelsen beslutning om at forhgje selskabets aktiekapital
med nominelt kr. 405.415 aktier i1 forbindelse med udnyttelse af 405.415
aktietegningsoptioner.

Den 30. marts 2007 traf bestyrelsen beslutning om at forhgje selskabets aktiekapital med
nominelt kr. 21.600 aktier i1 forbindelse med udnyttelse af 21.600 aktietegningsoptioner.

Der henstar 4.841.061 stk. uudnyttede aktietegningsoptioner.

§6

Bestyrelsens bemyndigelse til at udstede warrants 1 henhold til n@rverende punkt er ved
bestyrelsesbeslutning af 27. september 2007 udnyttet fuldt ud.

§ 6a

Bestyrelsens bemyndigelse til at udstede warrants i henhold til nervarende punkt er ved
bestyrelsesbeslutning af 27. september 2007 udnyttet fuldt ud.

§ 6b

Bestyrelsen er 1 perioden frem til 9. april 2013 bemyndiget til ad én eller flere gange at
udstede op til i alt 77.500 stk. aktietegningsoptioner, der hver giver ret til tegning af 1
aktie af nominelt kr. 1 1 selskabet, og til at foretage den hertil hgrende kapitalforhgjelse.

Aktietegningsoptionerne kan udstedes til medarbejdere, direktion, bestyrelsesmedlemmer,
konsulenter eller radgivere i selskabet og dets datterselskaber uden fortegningsret for
selskabets aktionarer. Udnyttelseskursen pa aktietegningsoptioner som udstedes i henhold
til bemyndigelsen skal som minimum svare til markedskursen pa selskabets aktier pa
tidspunktet for udstedelsen af aktietegningsoptionerne. De @vrige vilkar for
aktietegningsoptioner, der udstedes i henhold til bemyndigelsen fastsattes af bestyrelsen.

§ 6¢

Selskabet har pa generalforsamlingen den 10. april 2008 vedtaget overordnede
retningslinjer for incitamentsaflgnning af selskabets bestyrelse og direktion.



§ 6d

Bestyrelsen er i perioden frem til 20. april 2014 bemyndiget til ad én eller flere gange at
udstede op til i alt 1.350.000 stk. aktietegningsoptioner, der hver giver ret til tegning af 1
aktie af nominelt kr. 1 1 selskabet, og til at foretage den hertil hgrende kapitalforhgjelse.

Aktietegningsoptionerne kan udstedes til medarbejdere, direktion, bestyrelsesmedlemmer,
konsulenter eller radgivere i selskabet og dets datterselskaber uden fortegningsret for
selskabets aktionerer. Udnyttelseskursen pa aktietegningsoptioner, som udstedes i
henhold til bemyndigelsen, skal som minimum svare til markedskursen pa selskabets
aktier pa tidspunktet for udstedelsen af aktietegningsoptionerne. De @vrige vilkar for
aktietegningsoptioner, der udstedes 1 henhold til bemyndigelsen, fasts@ttes af bestyrelsen.

BEMYNDIGELSE TIL KAPITALFORHAJELSE:
§7
Den tidligere indeholdte bemyndigelse til bestyrelsen af 27. maj 2009 slettet som fglge af,

at bemyndigelsen er udnyttet fuldt ud af bestyrelsen, ved beslutning om kapitalforhgjelse
af 1. juni 20009.

SELSKABETS AKTIER:
§8

Selskabets aktier udstedes til ihendehaveren, men kan noteres pa navn i selskabets
aktiebog. Selskabets aktiebog fores af I-nvestor Danmark A/S, Kongevejen 418, DK-2840
Holte.

Selskabets aktier udstedes gennem Verdipapircentralen, og udbytte udbetales ved
overfgrsel til de af aktion@rerne anviste konti i overensstemmelse med de til enhver tid
gaeldende regler for Vardipapircentralen.

Selskabets aktier er oms®tningspapirer.

Ingen aktier har serlige rettigheder.



Ingen aktioner er forpligtet til at lade selskabet eller andre indlgse sine aktier helt eller
delvis.

GENERALFORSAMLINGER:
§9

Selskabets generalforsamlinger atholdes 1 Kgbenhavns kommune eller 1 det
storkgbenhavnske omrade.

Generalforsamlinger indkaldes med et varsel pa mindst 8 dage og hgjst 4 uger ved
bekendtggrelse 1 mindst 1 landsdekkende dagblad og 1 Erhvervs- og Selskabsstyrelsens
edb-informationssystem. Indkaldelse skal endvidere ske skriftligt ved almindeligt brev til
alle 1 aktiebogen noterede aktion®rer, som har fremsat begering herom. Indkaldelsen skal
indeholde dagsordenen for generalforsamlingen. Safremt dagsordenen indeholder forslag,
til hvis vedtagelse der kraeves kvalificeret majoritet, skal indkaldelsen tillige indeholde en
angivelse af disse forslag og deres vaesentligste indhold.

§ 10

Ordinzr generalforsamling skal afholdes inden 4 maneder efter regnskabsarets udlgb.
Forslag fra aktionerer skal for at komme til behandling pad den ordinere
generalforsamling vare indgivet til bestyrelsen senest 4 uger fgr generalforsamlingens
afholdelse.

Ekstraordinzre generalforsamlinger aftholdes efter beslutning af generalforsamlingen eller
bestyrelsen eller efter skriftlig anmodning til bestyrelsen fra en af de valgte revisorer, samt
hvis skriftlig begering herom fremszttes af aktionzrer, der tilsammen rader over mindst
1/10 af aktiekapitalen. Begering fra aktionzrer, der rader over mindst 1/10 af
aktiekapitalen, skal angive hvilket emne, der gnskes behandlet. Generalforsamlingen skal
1 dette tilfzlde indkaldes inden 14 dage efter, at beg@ringen herom er fremsat overfor
bestyrelsen.



§11
Senest 8 dage fgr generalforsamlingen skal dagsordenen og de fuldstendige forslag der
skal behandles, samt for den ordinere generalforsamling tillige &arsrapporten med
revisionspategning, og arsberetning fremlaegges til eftersyn for aktionarerne pa selskabets
kontor og sendes til enhver noteret aktionar, som har anmodet derom.
Dagsorden for den ordinzre generalforsamling skal omfatte:

1. Beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne &r.

2. Fremleggelse af revideret arsrapport med revisionspategning til godkendelse
samt meddelelse af decharge til bestyrelse og direktion.

3. Beslutning om anvendelse af overskud eller dekning af tab i henhold til den
godkendte arsrapport.

4. Valg af medlemmer til bestyrelsen samt eventuelle suppleanter for disse.
5. Valg af statsautoriseret revisor.
6. Eventuelle forslag fra bestyrelsen og/eller aktionrer.

§12

Pa generalforsamlingen giver hvert aktiebelgb pa kr. 1,- én stemme.

Enhver aktionzr er berettiget til at mgde pa generalforsamlingen, udgve sin stemmeret og
andre aktionarrettigheder, safremt vedkommende senest 5 hverdage forud for
generalforsamlingen har anmodet selskabet om at fa udleveret adgangskort. Adgangskort
udleveres til aktion@rer noteret i selskabets aktiebog eller mod forevisning af en
depotudskrift fra  Vardipapircentralen eller det kontofgrende pengeinstitut.
Depotudskriften ma ikke pa forevisningstidspunktet veere mere end 8 dage gammel.

Enhver aktionar er berettiget til at mgde personligt eller ved fuldmegtig, og kan give
mgde med en radgiver. Det er en betingelse, at fuldmeegtigen fremlegger en skriftlig
fuldmagt, som er dateret. Fuldmagt kan ikke gives for et tidsrum, der overstiger 1 ar.



§ 13

De pa generalforsamlingen behandlede anliggender afggres ved simpel stemmeflerhed,
medmindre ufravigelig lovgivning eller vedtegterne foreskriver andet.

I tilfelde af stemmelighed om et forslag bortfalder det.

Generalforsamlingen ledes af en af bestyrelsen udpeget dirigent. Dirigenten afggr alle
spgrgsmal  vedrgrende  generalforsamlingens  lovlighed, forhandlingerne  og
stemmeafgivelsen. Over det pa generalforsamlingen passerede fgres en protokol, der
underskrives af dirigenten.

BESTYRELSE:
§ 14

Selskabet ledes af en af generalforsamlingen valgt bestyrelse bestdende af mindst 4 og
hgjst 7 generalforsamlingsvalgte medlemmer. Bestyrelsen vealges for ét ar ad gangen.

Der kan velges et antal suppleanter svarende til antallet af medlemmer af bestyrelsen;
disse veelges ligeledes for ét ar ad gangen.

Et medlem af bestyrelsen skal udtrede senest pa den fgrstkommende ordinere
generalforsamling, efter at vedkommende er fyldt 70 &r.

§ 15
Bestyrelsen vaelger af sin midte sin formand.
Bestyrelsen fasts@tter ved en forretningsorden n@rmere bestemmelser om udfgrelsen af sit
hverv, og paser, at selskabets virksomhed udgves i overensstemmelse med vedtegterne og
den til enhver tid geldende lovgivning.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er tilstede. De i

bestyrelsen behandlede anliggender afggres ved simpelt flertal. I tilfelde af stemmelighed
skal formandens stemme vare udslagsgivende.



10

Formanden indkalder til mgder, nar dette anses for ngdvendigt eller nar dette forlanges af
bestyrelsen eller en direktgr.

Over det pa et bestyrelsesmgde passerede fgres en protokol, der underskrives af samtlige
tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer.
DIREKTION:
§ 16
Bestyrelsen ansetter en direktion bestaende af 1-3 direktgrer til varetagelse af den daglige

ledelse af selskabet og fasts@tter de narmere vilkar for antagelsen. Direktionen skal
udfgre sit hverv 1 overensstemmelse med bestyrelsens retningslinier og anvisninger.

TEGNINGSRET:
§ 17

Selskabet tegnes af bestyrelsens formand eller nestformand i forening med en direktgr
eller af tre medlemmer af bestyrelsen.

Bestyrelsen kan meddele prokura, enkel eller kollektiv.
REVISION:
§ 18
Selskabets arsrapporter revideres af en pa generalforsamlingen for ét ar ad gangen valgt
statsautoriseret revisor.
REGNSKABSAR/ARSRAPPORT:
§ 19
Selskabets regnskabsar er kalenderaret.

Selskabets arsrapport skal give et retvisende billede af selskabets aktiver og passiver, dets
gkonomiske stilling samt resultat.



skookskoskok

Saledes senest @ndret pa bestyrelsesmgde atholdt den 1. juni 20009.

11



Bilag 1

WARRANTORDNING

(Aktietegningsoptionsordning)

10. august 2001 og

26. marts 2003

TOPOTARGET A/S

12



13

Aktionzrerne i TopoTarget A/S (herefter “Selskabet”) har pa ekstraordinere
generalforsamlinger den 10. august 2001 og 20. december 2002 i medfgr af
aktieselskabslovens § 40 a truffet beslutning om at bemyndige bestyrelsen til, pa vilkar
som angivet nedenfor, at udstede aktietegningsoptioner (herefter “warrants”) 1 Selskabet
samt til i medfgr af aktieselskabslovens § 37 at bemyndige bestyrelsen til at gennemfgre
de(n) ngdvendige kapitalforhgjelse(r) 1 forbindelse med udnyttelsen af warrants.

Bestyrelsen har pa bestyrelsesmgder den 10. august 2001 og 20. december 2002 besluttet,

at fglgende vilkar og betingelser skal vaere geldende for warrants, der udstedes i henhold
til generalforsamlingsbemyndigelserne:

Warrants udstedes pa fglgende betingelser og vilkar:

1. Betaling for warrants og antal warrants
1.1 Tildeling af warrants sker vederlagsfrit.
1.2 Der kan maksimalt udstedes warrants af et styk antal som angivet i vedtegterne,

og hvert styk giver ret til at tegne 1 A-aktie med en nominel vaerdi pa 1 kr. Den
maksimale kapitalforhgjelse skal ligge indenfor den ramme, der er angivet i
vedtegterne og den minimale udggr 1 krone.

1.3 Warrants skal efter bestyrelsens skgn tildeles de eksisterende aktionarer,
bestyrelsesmedlemmer, og medarbejdere/konsulenter samt Selskabets radgivere.

2. Generelle vilkar for warrants

2.1 Warrants giver ikke nogen aktion@rrettigheder i relation til Selskabet, herunder
ret til udbetaling af udbytte, stemmeret, ret til reprasentation pa
generalforsamlingen m.v.

2.2 Warrants er ikke-negotiable dokumenter og ingen warrantindehaver skal vare
forpligtet til at lade sine warrants indlgse helt eller delvist.

2.3 Warrants kan ikke overdrages eller pantsattes. Warrants kan ej heller ved frivillig
aftale eller pa nogen made overga til tredjemand, hverken til kreditorer i tilfeelde
af warrrantindehaverens personlig konkurs eller individualforfglgning eller til
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egtefelle 1 tilfelde af separation eller skilsmisse. Om overgang af warrants ved
dgdsfald henvises til punkt 4.2.

Selskabet skal fgre en fortegnelse over udstedte warrants.
Tegningsperioder

Warrantindehaveren  kan  udnytte  warrants i1 udnyttelsesperioderne.
Udnyttelsesperioderne Igber 1 14 dage henholdsvis fra og med dagen efter 1)
Selskabets offentligggrelse af arsregnskabsmeddelelsen — eller hvis en sadan ikke
offentligggres - arsrapporten og ii) Selskabets offentligggrelse af
halvarsrapporten. Fgrste udnyttelsesperiode Igber dog i perioden 7. april — 17.
april 2006. Sidste udnyttelsesperiode Igber 1 14 dage fra og med dagen efter
offentligggrelsen af arsrapporten 2012.

Warrantindehavere kan 1 hver af de 1 punkt 3.1. angivne perioder udnytte sine
warrants helt eller delvist. Safremt en warrantindehaver ikke har udnyttet
samtlige sine warrants senest i sidste udnyttelsesperiode, bortfalder disse ikke-
udnyttede warrants automatisk uden nogen form for kompensation eller vederlag
til indehaveren. Der henvises i gvrigt vedrgrende bortfald af warrants til punkt 4.
nedenfor.

Hvis den sidste dag i en udnyttelsesperiode er en Igrdag eller en sgndag, omfatter
udnyttelsesperioden ogsa den herefter fgrstkommende hverdag.

Betingelser for udnyttelse

Udnyttelsen af warrants er ikke betinget af, at warrantindehaveren er ansat/virker
som konsulent for Selskabet eller er medlem af Selskabets bestyrelse. Safremt en
ansat/konsulent eller et bestyrelsesmedlem fratreeder, er den pagzldende dog
forpligtet til at udnytte sine warrants 1 fgrstkommende udnyttelsesperiode, jf.
punkt 3.1, efter fratredelsestidspunktet. Udnytter den ansatte/konsulenten/bestyr-
elsesmedlemmet ikke sine warrants 1 denne periode anses disse automatisk for
bortfaldet, uden at der ydes den pageldende nogen kompensation eller vederlag.

Safremt warrantindehaveren matte afga ved dgden er det pageldende dgds-
bo/arvingerne berettiget til 1 den fgrstkommende tegningsperiode i1 henhold til
punkt 3.1 berettiget til at udnyttes afdgde warrantindehavers warrants. Udnytter
dgdsboet/arvingerne ikke afdgdes warrants 1 denne periode anses disse
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automatisk for bortfaldet, uden at der ydes den pagaldende nogen kompensation
eller vederlag.

Udnyttelse af warrants/Tegning af aktier.

En warrant giver ret til tegning af én A-aktie med en nominel verdi af 1 kr. til en
tegningskurs pa 100 pr. nominelt 1 kr. Nominelt 1 kr. A-aktier kan saledes tegnes
ved et kontantindskud pa 100 kr.

Safremt en warrantindehaver gnsker at udnytte sine warrants helt eller delvist,
skal denne senest den 31. januar i arene 2002 - 2006 (for warrants udstedt den 26.
marts 2003 eller senere senest den 31. juli i arene 2004 - 2013) skriftligt meddele
dette til Selskabets bestyrelse med angivelse af antal aktier, der gnskes tegnet,
idet warrantindehaveren, ligeledes senest den 31. januar (31. juli) det pagaeldende
ar, skal foretage kontant indbetaling af tegningsbelgbet til Selskabet. Tegning af
aktier sker pa tegningslister, der udarbejdes af Selskabet.

Selskabet er forpligtet til at foranledige, den forngdne kapitalforhgjelse, uden
ungdigt ophold anmeldes og registreres hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Eksisterende aktionarer har ikke fortegningsret til aktier, der tegnes pa grundlag
af warrants.

Aktier udstedt i henhold til warrants

Aktier der udstedes i henhold til warrants udstedes som A-aktier og skal have
samme rettigheder som Selskabets @gvrige A-aktier, herunder:

- Udstedte aktier skal lyde pa navn og noteres pa navn i Selskabets aktiebog.

- Udstedte aktier er ikke-omsa&tningspapirer.

- Ingen A-aktier har s@rlige rettigheder.

- Ingen aktioner er forpligtet til at lade sine aktier indlgse helt eller delvist.

- Der udstedes ikke aktiebreve, medmindre en aktionzr fremsatter begering
herom.

Udstedte aktier giver ret til udbytte og gvrige aktion@rrettigheder fra tidspunktet
for forhgjelsens registrering 1 Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.
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For at en overdragelse af en aktie kan noteres 1 Selskabets aktiebog, skal der
overfor bestyrelsen foreligge skriftlig dokumentation for overdragelsen.
Endvidere krever enhver overdragelse af en aktie bestyrelsens forudgdende
tiltreedelse af, at salgsprocedurer 1 eventuelle over for bestyrelsen anmeldte
aktion@roverenskomster er opfyldt af den s@lgende aktionzr.

En warrantindehaver er efter udnyttelsen af warrants forpligtet til at tiltreede
addendum to Shareholders Agreement, med sarlige regler vedtaget for aktier
tegnet 1 henhold til warrants.

I det omfang en warrantindehaver fratreeder sin stilling i Selskabet, har Selskabet
en ubetinget kgberet til samtlige aktier, som warrantindehaveren har eller kan
tegne 1 henhold til warrants. Kgberetten kan udnyttes af Selskabet til aktiernes
markedskurs, saledes som denne fastsattes af Selskabets revisor. Meddelelse om
at kgberetten til aktierne gnskes udnyttet, skal fremsendes til warrantindehaveren
senest 1 maned efter, at warrantindehaveren har fratradt sin stilling i Selskabet.
Safremt en warrantindehaver udnytter warrants i henhold til punkt 4.1 efter
fratreedelsestidspunktet, skal Selskabets meddelelse om udnyttelse af kgberetten
fremsendes til warrantindehaveren senest 1 maned efter den pagaldende
tegningsperiodes udlgb.

AEndringer i selskabskapitalen - kapitalforhgjelser, nedsattelser mv.

Med undtagelse af bestemmelserne nedenfor 1 punkt 7.2 og 7.3 skal der ikke ske
nogen justering af udnyttelseskursen eller af antallet af aktier, der kan tegnes i
henhold warrants, hvis der forud for udnyttelsen af warrants indtreffer en af
folgende begivenheder:

- kapitalforhgjelser,

- kapitalnedsattelser,

- udstedelse af konvertible geldsbreve,

- udstedelse af yderligere warrants,

- oplgsning af Selskabet, jf. dog punkt 8.1,
- fusioner, jf. dog punkt 8.1,

- spaltning, jf. dog punkt 8.1, og

- udbetaling af udbytte

Safremt Selskabet udsteder fondsaktier skal antallet af aktier, der kan tegnes i
henhold til warrants, forgges forholdsmassigt og tegningskursen for aktierne skal
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nedszttes forholdsmessigt, saledes at den potentielle gevinstmulighed
bibeholdes.

Hvis Selskabet nedsa®tter kapitalen ved henlaeggelse til en sazrlig fond, jf.
aktieselskabslovens (AL) § 44 a, stk. 1 nr. 3 eller til dekning af underskud, jf. AL
§ 44 a, stk. 1 nr. 1 skal antallet af aktier, der kan tegnes, neds&ttes
forholdsmassigt, og tegningskursen skal forhgjes forholdsmassigt.

Bgrsnotering, fusion, spaltning, likvidation og kapitalnedsattelse med
efterfolgende betaling til aktionzererne

I tilfeelde af at aktionarerne pa en generalforsamling vedtager en beslutning om at
notere Selskabets aktier pa en bgrs, at likvidere Selskabet, at fusionere Selskabet,
at spalte Selskabet (horisontalt) eller at nedsa®ttes aktiekapitalen med
efterfplgende udbetaling til aktionzrerne skal warrantindehaverne veare
berettigede til at udnytte deres warrants inden 14 dage fra Selskabets underretning
om den vedtagne beslutning, saledes at indehaverne kan drage fordel af
beslutningen pa lige fod med de andre aktionzrer.

Skattemaessige konsekvenser

De skattemessige konsekvenser for warrantindehavere i1 forbindelse med
modtagelsen af warrants og tegning af aktier i henhold hertil, er Selskabet
uvedkommende.

Gennemfgrelse af kapitalforhgjelse

Bestyrelsen gennemfgrer de til udnyttelsen af warrants hgrende kapitalforhgjelser

i overensstemmelse med bestemmelserne i aktieselskabslovens § 37. Med hensyn
til de nye aktiers rettigheder henvises der til punkt 6 ovenfor.

Skskosk skosk ok
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Aktionzrerne i TopoTarget A/S (herefter “Selskabet”) har pa ekstraordinaer
generalforsamling den 20. december 2002 i medfor af aktieselskabslovens § 40 a truffet
beslutning om at bemyndige bestyrelsen til, pa vilkar som angivet nedenfor, at udstede
aktietegningsoptioner (herefter “warrants”) 1 Selskabet samt til 1 medfgr af
aktieselskabslovens § 37 at bemyndige bestyrelsen til at gennemfgre de(n) ngdvendige
kapitalforhgjelse(r) 1 forbindelse med udnyttelsen af warrants.

Bestyrelsen har pa bestyrelsesmgde den 26. marts 2003 besluttet, at fglgende vilkar og
betingelser skal vaere ge®ldende for warrants, der udstedes 1 henhold til
generalforsamlingsbemyndigelsen:

Warrants udstedes pa fglgende betingelser og vilkar:

1. Betaling for warrants og antal warrants
1.1 Tildeling af warrants sker vederlagsfrit.
1.2 Der kan maksimalt udstedes warrants af et styk antal som angivet i vedtegterne,

og hvert styk giver ret til at tegne 1 A-aktie med en nominel vaerdi pa 1 kr. Den
maksimale kapitalforhgjelse skal ligge indenfor den ramme, der er angivet i
vedtegterne og den minimale udggr 1 krone.

1.3 Warrants tildeles efter bestyrelsens skgn til medarbejdere i TopoTarget UK Ltd.,
dog kun til medarbejdere, der i henhold til deres ansattelsesvilkar har en
arbejdstid pa minimum 25 timer ugentligt eksklusiv frokostpause eller 75 % af
deres samlede arbejdstid. Warrants ma ikke tildeles medarbejdere i TopoTarget
UK Ltd., der har en vesentlig ejerinteresse i Selskabet, hvorved forstas 20 % af
aktierne eller derover. Warrants tildeles med det formal enten at rekruttere eller
fastholde medarbejdere 1 TopoTarget UK Ltd.

2. Generelle vilkar for warrants
2.1 Warrants giver ikke nogen aktionzrrettigheder 1 relation til Selskabet, herunder
ret til udbetaling af udbytte, stemmeret, ret til reprasentation pa

generalforsamlingen mv.

2.2 Warrants er ikke-negotiable dokumenter og ingen warrantindehaver skal vare
forpligtet til at lade sine warrants indlgse helt eller delvist.
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Warrants kan ikke overdrages eller pantsettes. Warrants kan ej heller ved frivillig
aftale eller pa nogen made overga til tredjemand, hverken til kreditorer i tilfeelde
af warrantindehaverens personlige konkurs eller individualforfglgning eller til
egtefelle 1 tilfelde af separation eller skilsmisse. Om overgang af warrants ved
dgdsfald henvises til punkt 4.2.

Selskabet skal fgre en fortegnelse over udstedte warrants.
Tegningsperioder

Warrantindehaveren  kan  udnytte  warrants i1 udnyttelsesperioderne.
Udnyttelsesperioderne Igber 1 14 dage henholdsvis fra og med dagen efter 1)
Selskabets offentligggrelse af arsregnskabsmeddelelsen — eller hvis en sadan ikke
offentligggres - arsrapporten og ii) Selskabets offentligggrelse af
halvarsrapporten. Fgrste udnyttelsesperiode Igber dog i perioden 7. april — 17.
april 2006. Sidste udnyttelsesperiode Igber 1 14 dage fra og med dagen efter
offentligggrelsen af arsrapporten 2012.

Warrantindehavere kan 1 hver af de 1 punkt 3.1. angivne perioder udnytte sine
warrants helt eller delvist. Safremt en warrantindehaver ikke har udnyttet
samtlige sine warrants senest i sidste udnyttelsesperiode, bortfalder disse ikke-
udnyttede warrants automatisk uden nogen form for kompensation eller vederlag
til indehaveren. Der henvises i gvrigt vedrgrende bortfald af warrants til punkt 4.
nedenfor.

Hvis den sidste dag i en udnyttelsesperiode er en Igrdag eller en sgndag, omfatter
udnyttelsesperioden ogsa den herefter fgrstkommende hverdag.

Betingelser for udnyttelse

Udnyttelsen af warrants er betinget af, at warrantindehaveren pa
udnyttelsestidspunktet er ansat i Selskabet eller TopoTarget UK Ltd. Safremt en
ansat fratreeder, uanset arsag, efter den 1. juli 2004 er den péagazldende dog
berettiget til at udnytte sine warrants 1 fgrstkommende udnyttelsesperiode, jf.
punkt 3.1, efter fratreedelsestidspunktet. Udnytter den ansatte ikke sine warrants i
denne periode anses disse automatisk for bortfaldet, uden at der ydes den
pageldende nogen kompensation eller vederlag af nogen art for tabet af warrants.
Udstedelse af warrants til en ansat er et forhold helt separat fra, og skal ikke have
indflydelse pa, warrantindehaverens pensionsrettigheder eller betingelser og
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vilkar for ansettelsen i gvrigt i tilfelde af fratreden, uanset arsag.

Safremt warrantindehaveren matte afga ved dgden bortfalder udstedte warrants
automatisk uden nogen form for kompensation eller vederlag til den pagazldende
for tab af uudnyttede warrants. Safremt warrantindehaverne matte afga ved dgden
den 30. juni 2004 eller senere er det pageldende dgdsbo/arvingerne dog berettiget
til 1 den fgrstkomne tegningsperiode 1 henhold til punkt 3.1 at udnyttes afdgde
warrantindehavers warrants. Udnytter dgdsboet/arvingerne ikke afdgdes warrants
1 denne periode anses disse automatisk for bortfaldet, uden at der ydes den
pageldende nogen kompensation eller vederlag for tabet af uudnyttede warrants.
Det er en betingelse for udnyttelse i henhold til n@rverende bestemmelse, at
dgdsboet/arvingerne overholder de i nervaerende vilkar fastsatte betingelser, og
det praciseres, at dgdsboet/arvingerne ikke pa nogen made kan opna mere
fordelagtige vilkar end afdgde.

Udnyttelse af warrants/Tegning af aktier

En warrant giver ret til tegning af én A-aktie med en nominel verdi af 1 kr. til en
tegningskurs pa 202. Nominelt 1 kr. A-aktier kan sdledes tegnes ved et
kontantindskud pa 202 kr.

Safremt en warrantindehaver gnsker at udnytte sine warrants helt eller delvist,
skal denne senest den 31. juli i arene 2004 — 2013 skriftligt meddele dette til
Selskabets bestyrelse med angivelse af antal aktier, der gnskes tegnet, idet
warrantindehaveren, ligeledes senest den 31. juli i det pageldende ar, skal
foretage kontant indbetaling af tegningsbelgbet til Selskabet. Tegning af aktier
sker pa tegningslister, der udarbejdes af Selskabet.

Selskabet er forpligtet til at foranledige, den forngdne kapitalforhgjelse, uden
ungdigt ophold anmeldes og registreres hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Eksisterende aktionzrer har ikke fortegningsret til aktier, der tegnes pa grundlag
af warrants.

Aktier udstedt i henhold til warrants

Aktier der udstedes 1 henhold til warrants udstedes som A-aktier og skal have
samme rettigheder som Selskabets gvrige A-aktier, herunder:
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- Udstedte aktier skal lyde pa navn og noteres pa navn i Selskabets aktiebog.

- Udstedte aktier er ikke-omsatningspapirer.

- Ingen A-aktier har serlige rettigheder.

- Ingen aktionar er forpligtet til at lade sine aktier indlgse helt eller delvist.

- Der udstedes ikke aktiebreve, medmindre en aktioner fremsatter begering
herom.

Udstedte aktier giver ret til udbytte og gvrige aktionarrettigheder fra tidspunktet
for forhgjelsens registrering 1 Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

For at en overdragelse af en aktie kan noteres i Selskabets aktiebog, skal der
overfor bestyrelsen foreligge skriftlig dokumentation for overdragelsen.
Endvidere krever enhver overdragelse af en aktie bestyrelsens forudgdende
tiltreedelse af, at salgsprocedurer i eventuelle over for bestyrelsen anmeldte
aktionzroverenskomster er opfyldt af den s@lgende aktionzar.

En warrantindehaver er efter udnyttelsen af warrants forpligtet til at tiltreede den
gxldende aktioneroverenskomst, med serlige regler vedtaget for aktier tegnet 1
henhold til warrants.

I det omfang en warrantindehaver fratreder sin stilling 1 Selskabet eller
TopoTarget UK Ltd., har Selskabet en ubetinget kgberet til samtlige aktier, som
warrantindehaveren har tegnet eller kan tegne i henhold til warrants. Kgberetten
kan udnyttes af Selskabet til aktiernes markedskurs, saledes som denne fastsattes
af Selskabets revisor. Meddelelse om at kgberetten til aktierne gnskes udnyttet,
skal fremsendes til warrantindehaveren senest 1 maned efter, at
warrantindehaveren har fratradt sin stilling i Selskabet eller TopoTarget UK Ltd.
Safremt en warrantindehaver udnytter warrants i henhold til punkt 4.1. efter
fratredelsestidspunktet, skal Selskabets meddelelse om udnyttelse af kgberetten
fremsendes til warrantindehaveren senest 1 maned efter den pagaldende
tegningsperiodes udlgb.

AEndringer i selskabskapitalen - kapitalforhgjelser, nedsattelser mv.

Med undtagelse af bestemmelserne nedenfor i punkt 7.2 og 7.3. skal der ikke ske
nogen justering af udnyttelseskursen eller af antallet af aktier, der kan tegnes i
henhold warrants, hvis der forud for udnyttelsen af warrants indtreffer en af
folgende begivenheder:
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- kapitalforhgjelser,

- kapitalnedsattelser,

- udstedelse af konvertible geldsbreve,

- udstedelse af yderligere warrants,

- oplgsning af Selskabet, jf. dog punkt 8.1,
- fusioner, jf. dog punkt 8.1,

- spaltning, jf. dog punkt 8.1, og

- udbetaling af udbytte

Safremt Selskabet udsteder fondsaktier skal antallet af aktier, der kan tegnes i
henhold til warrants, forgges forholdsmassigt og tegningskursen for aktierne skal
nedszttes forholdsmessigt, saledes at den potentielle gevinstmulighed
bibeholdes.

Hvis Selskabet nedsatter kapitalen ved henleggelse til en sarlig fond, jf.
aktieselskabslovens (AL) § 44 a, stk. 1 nr. 3 eller til dekning af underskud, jf AL
§ 44 a, stk. 1 nr. 1 skal antallet af aktier, der kan tegnes, neds®ttes
forholdsmassigt, og tegningskursen skal forhgjes forholdsmassigt.

Bgrsnotering, fusion, spaltning, likvidation og kapitalnedsattelse med
efterfolgende betaling til aktionzererne

I tilfelde af at aktionzererne pa en generalforsamling vedtager en beslutning om at
notere Selskabets aktier pa en bgrs, at likvidere Selskabet, at fusionere Selskabet,
at spalte Selskabet (horisontalt) eller at nedsazttes aktiekapitalen med
efterfglgende udbetaling til aktion@rerne skal warrantindehaverne vere
berettigede til at udnytte deres warrants inden 14 dage fra Selskabets underretning
om den vedtagne beslutning, saledes at indehaverne kan drage fordel af
beslutningen pa lige fod med de andre aktionzrer.

Skattemaessige konsekvenser

De skattemessige konsekvenser for warrantindehavere 1 forbindelse med
modtagelsen af warrants og tegning af aktier i henhold hertil, er Selskabet
uvedkommende. Warrantindehaveren skal endvidere godtggre henholdsvis
Selskabet og TopoTarget UK Ltd. for skat som matte blive opkravet hos
selskaberne af de engelske skattemyndigheder (UK Tax withholding) som en
fglge af warrantindehaverens udnyttelse af warrants. En sadan eventuel
skattemassig udgift for selskaberne skal indbetales kontant til Selskabet eller
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TopoTarget UK Ltd. i forbindelse med indbetalingen af tegningsbelgbet for
aktier.

10. Gennemfgrelse af kapitalforhgjelse
10.1  Bestyrelsen gennemfgrer de til udnyttelsen af warrants hgrende kapitalforhgjelser
1 overensstemmelse med bestemmelserne 1 aktieselskabslovens § 37. Med hensyn
til de nye aktiers rettigheder henvises der til punkt 6 ovenfor.
shosteskosfeoskeskeoskeskoskoskeskok
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I henhold til bemyndigelsesbestemmelsen i vedtegternes § 6, 6a og 6b har bestyrelsen pa
bestyrelsesmgder den 16. september 2005, 5. oktober 2006, 27. september 2007 og 30.
januar 2009 fastsat, at fglgende vilkar og betingelser skal vare geldende for
aktietegningsoptioner, der wudstedes til medarbejdere, konsulenter, radgivere,
direktionsmedlemmer og bestyrelsesmedlemmer i henhold dertil:

1.1

1.2

1.3

Generelt

TopoTarget A/S (herefter “Selskabet”) har besluttet at indfgre et nyt
incitamentsprogram i form af udstedelse af aktietegningsoptioner (herefter
bena®vnt “warrants”) til Selskabets og dets datterselskabers medarbejdere,
konsulenter, radgivere, direktionsmedlemmer og bestyrelsesmedlemmer (herefter
samlet benavnt "Warrantindehavere”).

En warrant giver en ret, men ikke en pligt, til i nermere fastlagte perioder
(udnyttelsesperioder) at tegne nye aktier i Selskabet til en kurs, der er fastsat pa
forhand (udnyttelsesprisen). Udnyttelsesprisen, der skal svare til markedsveardien
af Selskabets aktier pa tidspunktet for udstedelsen af warrants, fastsettes af
bestyrelsen i forbindelse med hver udstedelse af warrants. Markedsvardien af
aktierne beregnes af bestyrelsen som gennemsnitskursen for Selskabets aktier de
seneste 10 bgrsdage forud for udstedelsen. En warrant giver ret til at tegne én
aktie i Selskabet 4 nominelt kr. 1 til den af bestyrelsen ved udstedelsen beregnede
kurs.

Warrants vil uden fortegningsret for Selskabets aktionarer blive tilbudt til
Selskabets og dets datterselskabers ansatte, konsulenter, radgivere, medlemmer af
direktionen og bestyrelsesmedlemmer efter bestyrelsens skgn i henhold til
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indstilling fra direktionen. Warrants tilbydes kun medarbejdere i uopsagt stilling.
Antallet af warrants, der tilbydes den enkelte, er baseret pa en individuel
vurdering af den pagzldendes jobfunktion og dennes betydning for Selskabets
fremtidige drift. Det skal fremga af den enkelte Warrantindehavers
warrantcertifikat, hvor mange warrants Warrantindehaveren far tildelt, samt til
hvilken kurs warrants kan udnyttes. Tegning af aktier som en fglge af udnyttelse
af warrants sker uden fortegningsret for Selskabets aktionarer.

Warrants tildeles for at motivere modtageren til effektivt at arbejde for at skabe

en forggelse af Selskabets vardi og dermed en forggelse af markedsprisen for
Selskabets aktier.

Tildeling/tegning af warrants

Warrantindehavere, der gnsker at tegne tildelte warrants, skal underskrive et
warrantcertifikat med n@rverende bilag 4 vedhaftet.

Warrantindehaveren skal ikke betale noget vederlag for at fa tildelt warrants.

Selskabet forer en fortegnelse over tildelte warrants, der ajourfgres med passende
mellemrum.

Optjening
Warrantindehaveren optjener ret til at udnytte de tildelte warrants som fglger:

Af de pa bestyrelsesmgde den 16. september 2005 udstedte warrants optjenes
576.176 warrants den 1. juli 2006 og 500.000 warrants optjenes den 1.oktober
2006. 870.000 warrants udstedt af bestyrelsen den 5. oktober 2006 optjenes som
folger:

1) 217.500 optjenes den 5. oktober 2007
i)  217.500 optjenes den 5. oktober 2008, og
1)  435.000 optjenes den 5. oktober 2009.

1.130.000 warrants udstedt af bestyrelsen den 27. september 2007 optjenes som
folger:
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1) 282.500 optjenes den 26. september 2008,
i)  282.500 optjenes den 26. september 2009 og
i)  565.000 optjenes den 26. september 2010.

1.272.500 warrants udstedt af bestyrelsen den 30. januar 2009 optjenes som fgl-
ger:

1)  318.125 optjenes den 29. januar 2010,
i1) 318.125 optjenes den 29. januar 2011 og
iii) 636.250 optjenes den 29. januar 2012.

Det vil fremga af Warrantindehaverens warrantcertifikat, hvornar de tildelte
warrants optjenes.

En Warrantindehaver optjener kun warrants, sa l&enge han/hun er ansat, fungerer
som konsulent/radgiver eller er bestyrelsesmedlem i Selskabet eller dets
datterselskaber (i1 n&rverende punkt 3 samlet benevnt ”Selskabet”), jf. dog punkt
3.3 — 3.6 nedenfor.

Safremt i) Warrantindehaveren bringer ansettelsesforholdet til ophgr gennem op-
sigelse, og opsigelsen ikke er begrundet i Selskabets vasentlige misligholdelse af
ansattelsesforholdet, eller 1ii) 1 tilfaelde hvor ansattelsesforholdet med
Warrantindehaveren bringes til ophgr af Selskabet som en fglge af
Warrantindehaverens misligholdelse, ophgrer optjening af warrants fra det
tidspunkt, hvor ansettelsesforholdet er ophgrt, dvs. fra og med den fgrste dag,
hvor Warrantindehaveren ikke l&engere har krav pa at modtage lgn fra Selskabet,
uanset om Warrantindehaveren faktisk ophgrer med at fungere pa et tidligere
tidspunkt.

Hvis 1) Warrantindehaveren bringer ansattelsesforholdet til ophgr gennem
opsigelse, og opsigelsen er begrundet i Selskabets grove misligholdelse af
ans&ttelsesforholdet, eller ii) hvis Selskabet bringer ansattelsesforholdet til
ophgr, uden at dette skyldes Warrantindehaverens misligholdelse af
ans@ttelsesforholdet, optjener Warrantindehaveren fortsat ret til at udnytte
warrants som om denne fortsat var ansat 1 Selskabet.
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Hvis Warrantindehaveren tager orlov - bortset fra barselsorlov - og denne
overstiger 60 dage, udskydes de tidspunkter, hvor Warrantindehaveren har optjent
warrants, med en periode svarende til l&ngden af orloven.

Konsulenter, radgivere og bestyrelsesmedlemmer optjener kun warrants, sa leenge
han/hun er konsulent, radgiver eller bestyrelsesmedlem for/i Selskabet.

Udnyttelse

Nar Warrantindehaveren har optjent ret til at udnytte en warrant, kan denne
udnyttes 1 udnyttelsesperioderne. Udnyttelsesperioderne lgber i1 14 dage
henholdsvis fra og med dagen efter 1) Selskabets offentligggrelse af
arsregnskabsmeddelelsen — eller hvis en sadan ikke offentligggres - arsrapporten
og ii) Selskabets offentligggrelse af halvarsrapporten. Fgrste udnyttelsesperiode
for warrants som optjenes pr. 1. juli 2006 Igber 1 14 dage fra og med dagen efter
offentligggrelsen af halvarsrapporten for fgrste halvar 2006 og sidste
udnyttelsesperiode lgber i 14 dage fra og med dagen efter offentligggrelsen af
halvérsrapporten for fgrste halvar 2012. Fgrste udnyttelsesperiode for warrants
som optjenes pr. 1. oktober 2006 Igber i 14 dage fra og med dagen efter
offentligggrelsen  af  arsregnskabsmeddelelsen for 2006 og  sidste
udnyttelsesperiode lgber i 14 dage fra og med dagen efter offentligggrelsen af
arsregnskabsmeddelelsen for 2012.

Fgrste udnyttelsesperiode for warrants udstedt den 5. oktober 2006 Igber 1 14
dage fra og med dagen efter offentligggrelsen af arsregnskabsmeddelelsen for det
ar, hvori de pagzldende warrants optjenes. Sidste udnyttelsesperiode for alle
870.000 warrants udstedt af bestyrelsen den 5. oktober 2006 lgber 1 14 dage fra
og med dagen efter offentligggrelsen af arsregnskabsmeddelelsen for 2013.

Fgrste udnyttelsesperiode for warrants udstedt den 27. september 2007 Igber i 14
dage fra og med dagen efter offentligggrelsen af arsregnskabsmeddelelsen for det
ar, hvori de pageldende warrants optjenes. Sidste udnyttelsesperiode for alle
1.130.000 warrants udstedt af bestyrelsen den 27. september 2007 Igber i 14 dage
fra og med dagen efter offentligggrelsen af arsregnskabsmeddelelsen for 2014.

Fgrste udnyttelsesperiode for warrants udstedt den 30. januar 2009 Igber 1 14 da-
ge fra og med dagen efter offentligggrelsen af arsregnskabsmeddelelsen for det
ar, hvori de pageldende warrants optjenes. Sidste udnyttelsesperiode for alle
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1.272.500 warrants udstedt af bestyrelsen den 30. januar 2009 Igber i 14 dage fra
og med dagen efter offentligggrelsen af arsregnskabsmeddelelsen for 2016.

Hvis den sidste dag i en udnyttelsesperiode er en Igrdag eller en sgndag, omfatter
udnyttelsesperioden ogsa den herefter fgrstkommende hverdag.

Nar Warrantindehaveren har optjent warrants, kan Warrantindehaveren frit valge,
1 hvilken udnyttelsesperiode de optjente warrants skal udnyttes, jf. dog punkt 4.5.
nedenfor. Det er dog en betingelse for udnyttelsen, at Warrantindehaveren i en
given udnyttelsesperiode udnytter warrants der giver ret til tegning af minimum
nominelt kr. 1.000 aktier 1 Selskabet.

De warrants, som Warrantindehaveren ikke udnytter senest i den sidste
udnyttelsesperiode, bortfalder uden yderligere varsel og uden kompensation eller
vederlag til Warrantindehaveren af nogen art.

Warrantindehaverens udnyttelse af warrants forudsatter, at Warrantindehaveren
er ansat 1 Selskabet eller dets datterselskaber (i n@rvarende punkt 4 samlet
benavnt “Selskabet”) pa det tidspunkt, hvor warrants udnyttes. I tilfeelde af an-
settelsesforholdets ophgr gelder herefter folgende:

a. Hvis ans@ttelsesforholdet ophgrer, i tilfelde i) hvor Warrantindehaveren selv
bringer ansattelsesforholdet til ophgr gennem opsigelse, der ikke er begrundet
1 Selskabets vasentlige misligholdelse af ans@ttelsesforholdet, eller ii) 1
tilfelde hvor ansettelsesforholdet med Warrantindehaveren bringes til ophgr
af Selskabet som en felge af Warrantindehaverens misligholdelse af
ans&ttelsesforholdet, bortfalder Warrantindehaverens ret til at udnytte
optjente warrants fra og med fratreedelsestidspunktet, dvs. fra og med den
fgrste dag, hvor Warrantindehaveren ikke leengere har krav pa at modtage lgn
fra Selskabet, uanset om Warrantindehaveren faktisk ophgrer med at fungere
pa et tidligere tidspunkt. Warrantindehaveren skal dog, safremt de fastlagte
udnyttelsesperioder ligger uden for opsigelsesperioden, vare berettiget til at
udnytte warrants, som er optjent pa tidspunktet for ansattelsesforholdets
ophgr, i forstkommende udnyttelsesperiode efter fratreedelsestidspunktet. Alle
warrants, uanset om de er optjent eller ej, som Warrantindehaveren ikke
udnytter inden fratredelsestidspunktet, henholdsvis f@rstkommende
udnyttelsesperiode efter fratreedelsestidspunktet, bortfalder uden yderligere
varsel og uden kompensation eller vederlag af nogen art.
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b. Hvis ansattelsesforholdet ophgrer i tilfelde, i) hvor Warrantindehaveren
bringer ansattelsesforholdet til ophgr gennem opsigelse, og opsigelsen er
begrundet i Selskabets grove misligholdelse af ansattelsesforholdet, eller ii)
hvis Selskabet bringer ans@ttelsesforholdet til ophgr, uden at opsigelsen er
begrundet 1 Warrantindehaverens misligholdelse af ansattelsesforholdet,
bevarer Warrantindehaveren retten til at udnytte warrants, som om
Warrantindehaveren fortsat var ansat hos Selskabet. Udnyttelse skal ske i
overensstemmelse med de almindelige regler om optjening og udnyttelse af
warrants. Det samme gelder, safremt ansattelsesforholdet ophgrer pa grund
af, at Warrantindehaveren fratreeder som en fglge af, at Warrantindehaveren
nar den alder, som gelder for tilbagetrekning for det pageldende erhverv
eller matte vere fastsat af Selskabet eller fordi Warrantindehaveren kan
oppebare folkepension eller alderspension fra Selskabet.

c. Safremt ansettelsesforholdet ophgrer pa grund af Warrantindehaverens dgd
bevarer arvingerne/dgdsboet retten til at udnytte warrants som er optjent pa
tidspunktet for dgdsfaldet, som om Warrantindehaveren fortsat var ansat 1
Selskabet.

Safremt Warrantindehaveren er konsulent, radgiver eller bestyrelsesmedlem
foruds@tter udnyttelsen af warrants som udgangspunkt, at Warrantindehaveren
fungerer som radgiver, konsulent eller bestyrelsesmedlem i Selskabet pa det
tidspunkt, hvor warrants udnyttes. I tilfelde hvor denne funktion ophgrer, uden at
dette skyldes den pagzldendes misligholdelse, skal den pageldende vere
berettiget til at udnytte optjente warrants i de i punkt 4.1. angivne
udnyttelsesperioder.

Justering af warrants

Hvis der sker @ndringer i Selskabets kapitalforhold, der medfgrer en @ndring af
den potentielle gevinstmulighed, der er knyttet til en warrant, skal warrants
justeres.

Selskabets udstedelse af medarbejderaktier, aktieoptioner og/eller warrants som
led i medarbejderaktieordninger (herunder til bestyrelsesmedlemmer, radgivere
og konsulenter) savel som senere udnyttelse af sadanne optioner og/eller
warrants, medfgrer ikke krav pa justering af warrants. Den kapitalforhgjelse, der
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finder sted som fglge af Warrantindehaverne m.fl.’s udnyttelse af warrants i
Selskabet, medfgrer heller ikke justering af warrants.

Fondsaktier:

Hvis det besluttes at udstede fondsaktier i Selskabet, skal warrants justeres
saledes:

Udnyttelsesprisen pa enhver endnu ikke udnyttet warrant ganges med faktoren:

og antallet af endnu ikke udnyttede warrants ganges med faktoren:

1

o

hvor:

A = den nominelle aktiekapital fgr udstedelsen af fondsaktier, og
B = den samlede nominelle verdi pa fondsaktierne.

Hvis den justerede udnyttelsespris og/eller det justerede antal aktier ikke er hele
tal, skal de hver isar afrundes nedad til det nermeste hele tal.

Kapitalendringer til en anden kurs end markedskursen:
Hvis det besluttes at forhgje eller neds®tte aktiekapitalen i Selskabet til en kurs
under markedskursen (vedrgrende kapitalnedsattelser ogsa til over

markedskursen), skal warrants justeres saledes:

Udnyttelsesprisen pa enhver endnu ikke udnyttet warrant ganges med faktoren:

AxK)+BxT)

o =
(A+B)x K
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og antallet af endnu ikke udnyttede warrants ganges med faktoren:

1

o

hvor:

A = den nominelle aktiekapital for @ndringen i kapitalen

B = den nominelle @ndring i aktiekapitalen

K = aktiens markedskurs inden @ndringen 1 aktiekapitalen, og

T = tegningskurs/nedsattelseskurs ved @&ndringen 1 aktiekapitalen

Hvis den justerede udnyttelsespris og/eller det justerede antal aktier ikke er hele
tal, skal de hver isar afrundes nedad til det nermeste hele tal.

Zndringer i den enkelte akties palydende veerdi:

Hvis det besluttes at @ndre aktiernes palydende verdi, skal warrants justeres
saledes:

Udnyttelsesprisen pa enhver endnu ikke udnyttet warrant ganges med faktoren:

o =

og antallet af endnu ikke udnyttede warrants ganges med faktoren:

1
o
hvor:

A = den enkelte akties nominelle vardi efter @ndringen, og
B = den enkelte akties nominelle verdi for @ndringen



5.6

5.7

35

Hvis den justerede udnyttelsespris og/eller det justerede antal aktier ikke er hele
tal, skal de hver isar afrundes nedad til det naermeste hele tal.

Udbetaling af udbytte:
Hvis det besluttes at udbetale udbytte, skal den del af det samlede arlige udbytte,
der overstiger 10% af egenkapitalen, medfgre en justering af udnyttelsesprisen

efter denne formel:

E2=E] - —=Uma—

A
hvor:

E2 = den justerede udnyttelsespris

El = den oprindelige udnyttelsespris
U= det udbetalte udbytte

Umax = 10% af egenkapitalen, og

A= det samlede antal aktier 1 Selskabet

Hvis den justerede udnyttelsespris ikke er et helt tal, skal den afrundes nedad til
det nermeste hele tal. Justeringen foretages pa den ordinere generalforsamling.

Den egenkapital, der skal legges til grund ved ovenstdende justering, er
egenkapitalen i henhold til den arsrapport, der godkendes pa den ordinzre
generalforsamling, under behgrig hensyntagen til eventuelt udbetalt
acontoudbytte og fgr udbytte er afsat i arsrapporten.

Andre @ndringer 1 Selskabets kapitalforhold:

Hvis der sker andre @ndringer i Selskabets kapitalforhold, der medfgrer en
@ndring 1 warrants gkonomiske vardi, skal (medmindre andet er angivet ovenfor)
warrants justeres, saledes at @&ndringen ikke pavirker warrants gkonomiske veerdi.

Den beregningsmetode, der skal anvendes ved justeringen, fasts®ttes af en af
bestyrelsen valgt ekstern radgiver.

Det praciseres, at forhgjelse eller neds®ttelse af Selskabets aktiekapital til
markedskurs ikke medfgrer, at der skal finde regulering sted af tegningskursen
eller antallet af aktier, der kan tegnes. Herudover praeciseres det, at en justering af
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udnyttelsesprisen i henhold til ovenstaende bestemmelser ikke kan medfgre, at
udnyttelsesprisen kommer under kurs pari.

Likvidation:

Hvis Selskabet bliver likvideret, fremskyndes optjeningstidspunktet for alle
warrants, saledes at Warrantindehaveren kan udnytte warrants i en ekstraordinaer
udnyttelsesperiode, umiddelbart for den pageldende transaktion finder sted.

Fusion og spaltning:

Hvis Selskabet indgar i en fusion som det fortsettende selskab, bliver warrants
ikke pavirket, medmindre der i forbindelse med fusionen sker en kapitalforhgjelse
til en anden kurs end markedskursen, idet warrants i sa fald justeres i henhold til
pkt. 5.4.

Hvis Selskabet fusionerer som det ophgrende selskab eller bliver spaltet, kan
Selskabets bestyrelse velge én af disse muligheder:

1) Warrantindehaveren kan umiddelbart inden fusionen/spaltningen udnytte
alle ikke udnyttede warrants (inklusive warrants der endnu ikke er
optjent), eller

ii) warrants bliver erstattet af nye aktieinstrumenter i1 de(t) fortsettende
selskab(er) af tilsvarende gkonomisk vardi fgr skat. Ved spaltning kan
Selskabets bestyrelse selv bestemme, i hvilke(t) selskab(er)
Warrantindehaverne skal modtage de nye aktieinstrumenter.

Salg og aktieombytning:

Hvis mere end 50 % af aktiekapitalen i Selskabet bliver solgt eller indgar i en
aktieombytning, kan Selskabets bestyrelse vaelge én af disse muligheder:

1. Warrantprogrammet fortsatter uendret.
2. Warrantindehaveren kan umiddelbart inden salget/aktieombytningen

udnytte alle ikke-udnyttede warrants, (inklusive warrants der endnu ikke
er optjent).
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3. Tildelte warrants erstattes af aktieinstrumenter 1 det erhvervende selskab
af tilsvarende gkonomisk verdi far skat.

Fealles bestemmelser vedrgrende 5.8-5.10:

Selskabet er forpligtet til at give Warrantindehaveren skriftlig meddelelse, hvis en
af de ovenfor nevnte transaktioner finder sted. Nar Warrantindehaveren har
modtaget den skriftlige meddelelse, har Warrantindehaveren — i de tilfelde, hvor
Warrantindehaveren ekstraordinart kan udnytte warrants, jf. 5.8-5.10 — 2 uger til
skriftligt at informere Selskabet om, hvorvidt han/hun vil ggre brug af tilbuddet.
Hvis Warrantindehaveren ikke har givet Selskabet skriftligt svar inden 2-ugers
fristen eller undlader at betale inden for den betalingsfrist, der er fastsat,
bortfalder warrants uden yderligere varsel og uden kompensation.

Warrantindehaverens rettigheder i1 anledning af en beslutning truffet af et
kompetent organ i selskabet, jf. 5.8-5.10, er betinget af, at den relevante
beslutning efterfglgende registreres i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, hvis
registrering er en gyldighedsbetingelse.

Overdragelse, pantsztning og kreditorforfglgning

Tildelte warrants kan ikke ggres til genstand for udleg, overdrages eller pa anden
méade overfgres, ej heller i forbindelse med bodeling, og hverken til eje eller til
sikkerhed, uden bestyrelsens samtykke. Warrantindehaverens warrants kan dog
overga til Warrantindehaverens @gtefelle/samlever og/eller livsarvinger i tilfeelde
af Warrantindehaverens dgd.

Tegning af nye aktier ved udnyttelse af warrants

Tegning af nye aktier ved udnyttelse af tildelte warrants finder sted ved, at
Warrantindehaveren afleverer en af Selskabet udarbejdet udnyttelsesmeddelelse
til Selskabet senest kl. 16:00 den sidste dag i den relevante udnyttelsesperiode.
Udnyttelsesmeddelelsen skal vere udfyldt med alle informationer, herunder for sa
vidt angdr navn, adresse, antal warrants som udnyttes, udnyttelseskurs samt
angivelse af Warrantindehaverens konto oprettet gennem Vardipapircentralen.
Udnyttelsesprisen/tegningsbelgbet for de nye aktier, der skal betales ved et
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kontant indskud, skal vare modtaget af selskabet senest kl. 16:00 pa den sidste
dag i den relevante udnyttelsesperiode.

Hvis den i pkt. 7.1 angivne frist overskrides, enten saledes at
udnyttelsesmeddelelsen i udfyldt stand eller betalingen ikke er Selskabet i heende
inden kl. 16:00 pa den sidste dag i udnyttelsesperioden, anses tegningen for
ugyldig, og Warrantindehaveren kan 1 denne situation ikke anses for herved at
have udnyttet sine warrants for en eventuel efterfglgende udnyttelsesperiode.

De warrants, som Warrantindehaveren ikke har udnyttet 1 den sidste
udnyttelsesperiode bortfalder uden varsel og uden kompensation.

Selskabet er forpligtet til hurtigst muligt at foranledige at kapitalforhgjelsen som
folger af warrantudnyttelsen registreres hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.
Selskabet er dog ikke forpligtet til at indsende registreringsanmodningen til
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen fgr efter udlgbet af den pagaldende
udnyttelsesperiode, idet Selskabet saledes skal vere berettiget til at opsamle
samtlige tegninger i en udnyttelsesperiode i én anmeldelse. Nar den
kapitalforhgjelse, som udnyttelsen af warrants har medfgrt, er registreret i
Erhvervs- og  Selskabsstyrelsen, og aktierne er udstedt gennem
Veardipapircentralen, modtager Warrantindehaveren dokumentation for sit
ejerskab til aktier 1 Selskabet.

De nye aktiers rettigheder

De nye aktier, der tegnes ved udnyttelse af tildelte warrants, skal i enhver
henseende vere ligestillet med de nuvarende aktier 1 Selskabet 1 henhold til de til
enhver tid geldende vedtegter for Selskabet, hvoraf for tiden gelder folgende:

e aktiernes stgrrelse skal udggre 1 kr. eller multipla heraf,

e aktierne udstedes til ihaendehaveren, men kan noteres pa navn i Selskabets
aktiebog,

e aktierne er omsa&tningspapirer,

e aktierne udstedes gennem vardipapircentralen



9.1

39

® ingen aktier har s@rlige rettigheder

¢ ingen aktionar skal vare forpligtet til at lade sine aktier indlgse helt eller
delvist.

® nye aktier udstedt ved udnyttelsen af warrants giver ret til udbytte og andre
rettigheder 1 Selskabet fra tidspunktet for kapitalforhgjelsens registrering i
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen

Saerlige bestemmelser vedrgrende Warrants udstedt til ansatte i Selskabets
datterselskaber

I relation til warrants som udstedes til ansatte 1 Selskabets engelske
datterselskaber kan warrants kun udnyttes, safremt der, for sa vidt angar
Skattekrav der opstar i forbindelse med udnyttelsen af warrants,

(A) kan ske fuldt fradrag for sadanne Skattekrav i betalinger til
Warrantindehaveren i overensstemmelse med bestemmelserne i section
684 i the UK Income Tax (Earnings and Pensions) Act 2003 eller pa
anden vis; eller

(B) Warrantindehaveren udpeger Selskabet som sin agent med ret til at selge
et tilstreekkeligt antal aktier tegnet ved udnyttelsen til at kunne betale
Skattekravet; eller

© Warrantindehaveren i1 forbindelse med udnyttelsen til Selskabet
indbetaler et belgb svarende til Skattekravet.

Punkt 4 (udnyttelse) skal for sa vidt angar engelske medarbejdere fortolkes i
overensstemmelse med ovenstaende.

For sda vidt angar dette punkt 9.1. skal “Skattekrav” i relation til en
Warrantindehaver betyde enhver forpligtelse for Selskabet og/eller dets
datterselskaber til at betale til UK HM Revenue & Customs ethvert belgb
vedrgrende eller reprasenterende ethvert skattekrav (inklusive men ikke
begrenset hertil indkomstskat eller arbejdsgivers og lgnmodtagers nationale
forsikringsbidrag (national insurance contributions) som opstdr som en fglge af
udnyttelsen af warrants.
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Andre bestemmelser

Den veardi, der er knyttet til tegningsretten, indgér ikke i Warrantindehaverens
lgn, og en aftale indgdet mellem Warrantindehaveren og Selskabet om fx pension
eller lignende omfatter derfor ikke verdien af Warrantindehaverens warrants.

Safremt det af en relevant myndighed endeligt matte blive fastslaet, at tildelingen
og/eller udnyttelsen af warrants skal anses som et lgnaccessorium, med den
konsekvens, at Selskabet skal betale feriepenge eller lignende til
Warrantindehaveren pa baggrund af verdien af warrants, skal tegningsprisen
forhgjes saledes, at Selskabet godtggres for de belgb, som har mattet udredes til
Warrantindehaveren i form af feriepenge eller lignende.

Det forhold, at Selskabet tilbyder Warrantindehavere warrants, forpligter ikke pa
nogen made Selskabet til at opretholde ansattelsesforholdet. Herudover berettiger
en tildeling af warrants ikke medarbejderen til at deltage 1 fremtidige tildelinger,
hverken helt eller delvist, idet alle tildelinger og fordelingen heraf foretages efter
bestyrelsens skgn.

Skattemaessige konsekvenser

De skattemassige konsekvenser forbundet med Warrantindehaverens tegning
eller udnyttelse af warrants er Selskabet uvedkommende.

Lovvalg og vaerneting

Tegningen af warrants, vilkarene herfor, udnyttelsen og vilkarene for senere
tegning af aktier 1 Selskabet skal reguleres af dansk ret.

Hvis der matte opsta en tvist mellem Warrantindehaveren og Selskabet i relation
til forstaelsen eller gennemfgrelsen af warrantprogrammet, skal denne sgges
bilagt i mindelighed ved en forhandling mellem parterne.

Hvis parterne ikke kan opna enighed, skal eventuelle tvister afggres efter "Regler
for behandling af sager ved Det Danske Voldgiftsinstitut (Copenhagen
Arbitration)”. Voldgiftsinstituttet udna@vner én voldgiftsdommer, der i det hele

skal afggre tvisten efter dansk ret.
steskeoskeoskostokokoskokoskekosk
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